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Na temelju ¢lanka 83., 98. i 100. Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj skoli («Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke», broj: 20/17,11/24 i 13/24) uz prethodno pribavljeno Rjesenje za
suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke broj:
07-02-38-3-62-3/26 od dana 19. veljage 2026.godine, Skolski odbor Glazbene 8kole Ljubuski
objavljuje :

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja $kole

Uz poslove utvrdene vazeéim zakonom o ustanovama, ravnatelj Skole obavlja sljedece
poslove:

a) predlaze Godisnji program rada $kole i podnosi izvijeS¢a o realizaciji GodiSnjeg programa
rada skole osnivacu, Skolskom odboru i Ministarstvu,

b) predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte $kole,

c¢) daje Skolskom odboru prijedlog za zasnivanje i prestanak radnog odnosa zaposlenika,

d) provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora,

e) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje,

f) planirarad i saziva sjednice Nastavni¢kog vijeca,

g) organizira roditeljske sastanke na razini skole,

h) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

i) suraduje s uCenicima i roditeljima,

J) suraduje s osnivacem, tijelima uprave, ustanovama i drugim tijelima,

k) nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u pedagosku dokumentaciju,

I) obavlja rasporedivanje zaposlenika Skole na odredene poslove i zadatke, potpisuje dokumente
iz svoje nadleznosti,

m) prati i pri kraju Skolske godine ocjenjuje rad nastavnika, strukovnih ucitelja, stru¢nih
suradnika i pomo¢nika u nastavi na temelju misljenja savjetnika nadleznog Zavoda za odgoj i
obrazovanje i

n) obavlja i druge poslove propisane Statutom skole.

Pored opc¢ih uvjeta propisanih zakonom, kandidat za ravnatelja Skole mora ispunjavati i
posebne uvjete propisane ¢lankom 100. Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj Skoli («Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke», broj: 20/17, 11/24 i 13/24):

a) zavrSen najmanje sedmi (VIL/1) stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoku struénu spremu za
nastavnika ili stru¢nog suradnika steCenu po vaze¢im propisima prije uvodenja bolonjskog sustava
studiranja ili koja je zavrSila najmanje drugi ciklus visokog obrazovanja, diplomski studij,
integrirani preddiplomski i diplomski studij po bolonjskom sustavu studiranja kojim se stjece
najmanje 300 ECTS bodova za nastavnika ili stru¢nog suradnika

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u $koli

c) potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje u skladu s odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u srednjoj $koli («Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke», broj:
20/17,11/24 i 13/24) i drugim propisima u Zupaniji.



Ravnatelj se imenuje na razdoblje od cCetiri godine.

Zainteresirani kandidati za radno mjesto ravnatelja trebaju dostaviti sljede¢e dokaze o

ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 83. i 100. Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj skoli (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke® broj: 20/17, 11/24 i 13/24):
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prijava s kratkim zivotopisom

dokaz o stru¢noj spremi — ovjerena preslika diplome i rjeSenja o nostrifikaciji ako fakultet nije
zavrsen u BiH

potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu (ovjerena preslika)

dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u $koli

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena preslika)

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci, ovjerena preslika)

da kandidat nije obuhvacen odredbama ¢lanka IX. 1. Ustava BiH (izjava dana i ovjerena u
op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu)

da kandidat u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH (izjava dana i ovjerena u
op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu)

da protiv kandidata nije potvrdena optuznica za kazneno djelo (uvjerenje nadleznog suda)

. da kandidat nije pravomoéno osuden za kazneno djelo protiv ustavima utvrdenog ustroja

Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i BiH, kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja
djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili
maloljetne osobe (uvjerenje nadlezne policijske uprave)

da protiv kandidata nije podignuta optuznica za kazneno djelo protiv spolne slobode ili
spolnog ¢udoreda, kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko
drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe (uvjerenje
nadleznog suda).

Kandidat koji bude izabran, duzan je prije poCetka rada dostaviti lije¢nicko uvjerenje o

zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca) i
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od tri mjeseca).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecaj ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnom tisku.
Prijave s kratkim Zivotopisom i potrebnom dokumentacijom slati na adresu: Skolski odbor

Glazbene $kole Ljubuski, Ulica Hrvatskih branitelja 67, 88320 Ljubuski, s naznakom «Javni
natjecaj za ravnatelja Skole — ne otvaraj!*



